DISCIPLINARNY PORIADOK
Slovenskej komory architektov

z 23. maja 2015

Vv zneni zmien z 20. méja 2017 a z 19. jina 2021

Slovenska komora architektov (d’alej len ,.komora*) sa podl'a § 27 ods. 1 pism. b)
v spojitosti § 39 ods. 9 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 138/1992 Zb. 0 autorizovanych
architektoch a autorizovanych stavebnych inzinieroch v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,zakon) a podla &lanku 25 ods. 1 pism. d) Statitu komory (d’alej len ,,3tatit*) uzniesla na
tomto disciplinarnom poriadku:

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Zakladné ustanovenie

Disciplinarny poriadok upravuje

a) disciplinarne previnenia,

b) disciplinarne opatrenia a pravidla ich ukladania,

C) postavenie a ¢innost’ disciplinarnej komisie komory (d’alej len ,,disciplinarna komisia®),

d) postup predsedu komory, disciplinarnej komisie, predstavenstva komory (d’alej len
,predstavenstvo®), ucastnikov disciplinarneho konania a Uradu komory (dalej len
,urad®) tak, aby sa spolahlivo zistil skutkovy stav a rozhodlo o tom, ¢i sa autorizovany
architekt zapisany v zozname architektov, autorizovany Krajinny architekt zapisany
v zozname krajinnych architektov alebo ina fyzicka osoba, ktoré je lenom komory (d’alej
len ,,¢len komory*), host'ujtici architekt zapisany v registri host'ujucich architektov alebo
host'ujtci krajinny architekt zapisany v registri host'ujucich krajinnych architektov (d’alej
len ,,hostujtci architekt) dopustil disciplinarneho previnenia,

e) dalsie podrobnosti disciplinarneho konania.

Clanok 2
Disciplinarne previnenia

(1) Disciplinarnym previnenim ¢lena komory a host'ujiiceho architekta je zavazné
alebo opdtovné porusenie povinnosti ustanovenych zakonom alebo Statutom, ak nejde
0 trestny ¢in alebo priestupok.

(2) Na zodpovednost’ za disciplinarne previnenie postacuje zavinenie z nedbanlivosti,
ak zakon alebo Statut vyslovne neustanovi, ze je potrebné imyselné zavinenie.

(3) Komora moéze odovzdat vybavenie disciplindrneho previnenia hostujuceho
architekta organu statnej spravy, profesijnej komore alebo profesijnému zdruzeniu, ktoré
podla prava Svajéiarskej konfederacie, ¢lenského statu Eurdpskej tnie, alebo §tatu, ktory je
zmluvnou stranou Dohody o Eurdopskom hospodarskom priestore, v ktorom hostujuci
architekt ziskal odbornu kvalifikaciu na vykon povolania, ktorého obsah je porovnatelny
s regulovanym povolanim architekta alebo krajinné¢ho architekta, je orgdnom opravnenym
uznavat' odborné kvalifikacie pre povolania architekt alebo krajinny architekt (d’alej len
»regulacny organ domovského ¢lenského Statu®).
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Clanok 3
Disciplinarne opatrenia a pravidla ich ukladania

(1) Za disciplinarne previnenie mozno ulozit' ¢lenovi komory niektoré z tychto
disciplindrnych opatreni:
a) pisomné napomenutie,
b) pokutu az do 3 000 eur,
c) vylucenie z komory.

(2) Za disciplinarne previnenie mozno ulozit’ hostujucemu architektovi niektoré
zZ tychto disciplinarnych opatreni:
a) pisomné napomenutie,
b) pokutu az do 3 000 eur,
c) vyciarknutie zregistra hostujicich architektov alebo registra hostujticich krajinnych
architektov.

(3) Pri ukladani disciplinarneho opatrenia prihliada najmd na rozsah a povahu
porusenej povinnosti, na sposob konania, nasledok a mieru zavinenia, ako aj na to, ¢i ide
0 opakované¢ disciplinarne previnenie.

(4) Od ulozenia disciplindrneho opatrenia za disciplinirne previnenie mozno upustit’,
ak sa prerokovanie disciplinarneho previnenia povazuje za postacujice vzhl'adom na menej
zavazny charakter porusenej povinnosti, na sposob konania alebo mieru zavinenia; to neplati,
ak ide 0 opakované disciplinarne previnenie.

Clanok 4
Disciplinarna komisia

(1) Disciplinarna komisia ma pétnast c¢lenov; dvanasti ¢lenovia su autorizovani
architekti a traja dal$i Clenovia musia mat vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna
Vv Studijnom odbore pravo a nesmu byt’ ¢lenmi komory.

(2) Disciplinarna komisia zo svojich ¢lenov zostavuje disciplinarne senaty na
prejednanie disciplinarnych previneni ¢lenov komory a host'ujacich architektov, a na ulozenie
disciplinarnych opatreni.

(3) Disciplinarny senat ma pat ¢lenov, z ktorych jeden musi mat vysokoskolské
vzdelanie druhého stupnia v Studijnom odbore pravo a nie je ¢lenom komory. Predseda
disciplinarnej komisie je zaroven predsedom disciplindrneho senatu. Predsedov zostavajucich
disciplindrnych senatov vymenuva predseda disciplindrnej komisie.

(4) Disciplinarna komisia zo svojich ¢lenov zostavuje predbezny senat na vykonanie
potrebnych tkonov pred zacatim disciplinarneho konania podla tohto disciplinarneho
poriadku. Predseda disciplinarnej komisie nesmie byt clenom predbezného senatu.

(5) Predbezny senat ma troch c¢lenov, zktorych jeden musi mat vysokoskolské
vzdelanie druhého stupna v Studijnom odbore pravo anie je Clenom komory. Predsedu
predbezného sendtu vymenuva predseda disciplinarnej komisie. Predbezny sendt vykonava
ukony voci inym subjektom v mene disciplinarnej komisie.

(6) Rozhodnutia disciplinarnej komisie a disciplinarnych senatov podpisuje predseda
disciplindrnej komisie.



DRUHA CAST
DISCIPLINARNE KONANIE

Prva hlava
Konanie predchadzajice disciplinarnemu konaniu

Clanok 5
Postup pred za¢atim disciplinarneho konania

(1) Urad prijima podnety podané na &lena komory alebo host'ujiiceho architekta (dalej
len ,,podnet®) a preskimava ich dovodnost’ vzhl'adom na okolnosti skutku uvedené v odseku
2. Urad eviduje a zabezpetuje vybavovanie podnetov podla predchidzajicej vety a
zabezpecCuje, aby bol podavatel' podnetu o postupe vybavovania podnetu vyrozumeny. Na
ucely posudenia dovodnosti podnetu je trad opravneny vyziadat' si od ¢lena komory alebo
host'ujiiceho architekta a podavatel'a podnetu potrebné doklady a vyjadrenia. V pripade, ak
urad zisti dovodnost’ podnetu, postipi vec predbeznému senatu; inak vo veci d’alej nekona.

(2) Predbezny senat je povinny vykonat’ Setrenie o kazdom skutku, ktory je predmetom
podnetu aktory moze byt disciplinarnym previnenim ¢lena komory alebo hostujuceho
architekta. Na tento ucel si zadovazuje potrebné doklady a vyjadrenia. Predbezny senat zalozi
o kazdej veci disciplindrny spis, do ktorého sa zakladaji vSetky pisomnosti suvisiace
SO Setrenou veCoU, najmid vsSetky zdznamy a dokazy pouzité v disciplindirnom konani,
zapisnice a rozhodnutia vydané v disciplindrnom konani (d’alej len ,,disciplinarny spis®).

(3) Kazdy c¢len komory a hostujuci architekt je povinny poskytnat tradu a
predbeznému senatu suc¢innost’ podl'a odsekov 1 a 2.

(4) Predbezny senat je povinny postupovat’ pri Setreni tak, aby bola vec riadne
objasnend. Setrenie vykonava predbezny senat tak, aby nedoslo k preml¢aniu disciplinarneho
previnenia. Disciplinarne previnenie sa povazuje za premlcané, ak disciplinarny navrh
nemozno dat’ do jedného roka odo dia, ked’ sa o disciplinarnom previneni ¢lena komory alebo
host'ujuceho architekta dozvedel predseda komory, najneskor vsak do troch rokov odo dia,
ked’ sa disciplinarne previnenie stalo.

(5) Clen predbezného senatu sa nesmie zacastnit’ ako ¢len disciplinarneho senatu na
prerokovani arozhodovani onavrhu na zacatie disciplinarneho konania (d’alej len
,»disciplinarny navrh*) podanom na zaklade podnetu, na ktorého Setreni sa zucastnil.

(6) Vysledok setrenia kazdej veci predbezny senat oznami pisomne predsedovi komory
aj so svojim stanoviskom najneskor do 90 dni od zaevidovania podnetu.

(7) Predbezny senat Vv stanovisku navrhne vec odlozit, ak zisti, Ze nie je dovod na

podanie disciplinarneho navrhu, pretoze

a) skutok, ktory je predmetom Setrenia, sa nestal, alebo nie je dokazané, Ze ho spachal ¢len
komory alebo host'ujuci architekt podozrivy z disciplinarneho previnenia,

b) skutok, ktory je predmetom Setrenia, nie je disciplinarnym previnenim,

c) disciplinarne previnenie je premlc¢ané,

d) podavatel' podnetu vzal podnet spét; ak je dany dovod na podanie disciplinarneho
navrhu, predbezny senat vec nenavrhne odloZit’ napriek tomu, Ze podavatel’ podnetu vzal
podnet spat’.



(8) Predbezny senat v stanovisku navrhne podat’ disciplinarny navrh, ak zisti, ze ¢len
komory alebo host'ujuci architekt sa dopustil disciplinarneho previnenia.

(9) Predseda komory na zaklade stanoviska predbezného senatu vec odlozi alebo ulozi
predsedovi predbezného senatu, aby do 30 dni zabezpecil pre predsedu komory vypracovanie
disciplinarneho navrhu.

(10) Ak predseda komory odlozi vec Setrenu na zaklade podnetu, predbezny senat
upovedomi podavatel'a podnetu 0 odloZeni veci listom, v ktorom struéne uvedie dovody, ktoré
viedli k odlozeniu veci. Kopiu listu zasle predbezny senat na vedomie ¢lenovi komory alebo
host'ujucemu architektovi, proti ktorému podnet smeroval.

(11) Ak predseda komory vec odlozi z dovodov podl'a odseku 7 pism. c), alebo zisti, Ze
¢len komory alebo hostujuci architekt porusil niektorti z povinnosti ustanovenych zakonom
alebo Statitom, ale porusenie nedosahuje intenzitu disciplindrneho previnenia, disciplindrna
komisia pisomne ¢lena komory alebo hostujuceho architekta upozorni na porusenie
povinnosti a napomenie ho za nespravny postup.

(12) Proti rozhodnutiu predsedu komory o odlozeni veci nie je pripustny opravny
prostriedok.

Druha hlava
Disciplinarne konanie

Clanok 6
Zacatie disciplinarneho konania

(1) Disciplinarne konanie sa zacina na disciplinarny navrh, ktory poda predseda
komory. Disciplinarne konanie sa zacina diom dorucenia disciplindrneho navrhu
disciplindrnej komisii na adrese sidla komory.

(2) Disciplinarny navrh podava predseda komory do jedného roka odo dna, ked’ sa
0 disciplinarnom previneni ¢lena komory dozvedel, najneskor vSak do troch rokov odo dna,
ked’ sa disciplinarne previnenie stalo. Ak predseda komory poda disciplinarny navrh vo veci
Setrenej na zaklade podnetu, disciplinarna komisia pisomne upovedomi podavatela podnetu
0 podani disciplindrneho navrhu.

(3) Disciplinarny navrh sa podava pisomne. Obsahuje najmd meno a priezvisko,
akademicky titul, ddtum narodenia, registratné ¢islo a adresu disciplinarne obvineného ¢lena
komory alebo host'ujuceho architekta, proti ktorému sa disciplinarny navrh podava (d’alej len
,disciplinirne obvineny*), popis skutku, ktory napiiia skutkovi podstatu disciplinarneho
previnenia, oznacenie, ktoré povinnosti podl'a zédkona alebo Statutu disciplinarne obvineny
porusil, odovodnenie, navrh na vykonanie ddokazov v disciplindirnom konani a vypis
z evidencie disciplinarnych opatreni.

(4) S disciplinarnym navrhom sa disciplinarnej komisii predklada aj disciplinarny spis.

(5) Disciplinarny navrh moéze vziat' predseda komory pocas disciplinarneho konania
spét’ najneskor do okamihu, ked’ disciplinarny senét vyhlési rozhodnutie.



Clanok 7
Pridelenie veci

(1) Predseda disciplinarnej komisie bezodkladne najneskdr do 14 pracovnych dni po
doruceni disciplinarneho navrhu prideli vec disciplindrnemu senatu na prerokovanie.

(2) Ak disciplinarny senat v pridelenej veci nezaéne konat’ do jedného mesiaca odo dna
pridelenia veci, moze predseda disciplinarnej komisie vec senatu odnat’ a pridelit’ ju inému
senatu.

(3) Predstavenstvo moze na navrh predsedu disciplinarnej komisie pozastavit’ ¢innost’
¢lena disciplinarnej komisie, ktory si neplni povinnosti vyplyvajlce z ¢lenstva v disciplinarne;j
komisii, a to az do konca jeho volebného obdobia.

Clanok 8
Vylicenie ¢lena disciplinarnej komisie

(1) Z prerokovania a rozhodovania veci je vyluceny c¢len disciplinarneho senatu,
u ktorého mozno mat’ pochybnost o nezaujatosti pre jeho pomer k prerokovavanej veci,
k u¢astnikom disciplinarneho konania alebo ich zastupcom. Ak sa ¢len disciplinarneho senatu
dozvie o skutoCnostiach, pre ktoré je vyluceny, oznami to bezodkladne predsedovi
disciplinarnej komisie.

(2) O vyluceni ¢lena disciplinarneho senatu z dovodov uvedenych v odseku 1 rozhodne
bezodkladne najneskor do 15 pracovnych dni predseda disciplinarnej komisie na ziadost
¢lena disciplinarneho senatu, pripadne na namietku disciplindrne obvineného. O namietke
podanej opakovane z rovnakych dévodov sa nerozhoduje.

(3) Z rovnakych dovodov, ako je uvedené v odseku 1, je z prerokovania
a rozhodovania vyluceny aj predseda disciplinarnej komisie. O nédmietke zaujatosti podanej
proti predsedovi disciplinarnej komisie rozhoduje predstavenstvo. O namietke podanej
opakovane z rovnakych dovodov sa nerozhoduje.

Clanok 9
Ucastnici disciplinarneho konania

(1) Ucastnikom disciplinarneho  konania je disciplinArne obvineny a &len
predstavenstva povereny predsedom komory (d’alej len ,,navrhovatel*).

(2) Podavatel' podnetu nie je ucastnikom disciplinarneho konania. Podavatelovi
podnetu sa rozhodnutia vydané v disciplinarnom konani nedorucuju.

Clanok 10
Prava disciplinarne obvineného

Disciplinarne obvineny ma pravo
a) vyjadrit’ sa k disciplindirnemu navrhu, nazerat’ do disciplinarneho spisu a robit’ si z neho
vypisy,
b) podat namietku zaujatosti proti ¢lenovi disciplinarneho senatu,
C) zucastnit’ sa na prerokovani veci pred disciplinarnym senatom, vyjadrit’ sa ku skutku,
ktory je predmetom disciplinarneho konania, navrhovat vykonanie dokazov, klést
otazky, vyjadrovat’ sa k vykonanym dokazom a znalcom a na zaver disciplindrneho
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pojednavania (d’alej len ,,pojednavanie) sa vyjadrit k skutkovej a pravnej stranke
prerokovanej veci,

d) odvolat sa proti rozhodnutiu disciplinarnej komisie,

e) podat’ na sud navrh na preskimanie pravoplatného disciplinarneho rozhodnutia.

Clanok 11
Priprava pojednavania

(1) V ramci pripravy pojednavania disciplinarny senat preskiima, ¢i ma disciplinarny
navrh nalezitosti uvedené v ¢lanku 6 ods. 3. Ak sendt zisti, ze disciplinarny navrh nema
nalezitosti podl'a ¢lanku 6 ods. 3, vyzve navrhovatela na ich doplnenie.

(2) Ak nie je potrebné postupovat’ podla odseku 1, doruci predseda disciplinarneho
senatu disciplindrne obvinenému disciplinarny navrh do vlastnych rik. Sucasne mu uréi
lehotu nie kratSiu ako 15 pracovnych dni, v ktorej sa mdze vyjadrit’ k disciplinarnemu navrhu.
Zaroven mu oznami mena ¢lenov disciplinarneho senatu s vyzvou, aby v tej istej lehote
vzniesol pripadnti ndmietku zaujatosti. Po uplynuti lehoty sa nariadi pojednévanie.

(3) Disciplinarny senat pouci ucastnikov disciplinarneho konania, ze vSetky dokazy
musia predlozit’ alebo oznacit’ najneskor do momentu vyhlasenia dokazovania za skonéené
disciplindrnym senitom. Na dokazy predlozené alebo oznacené neskdr disciplinarny senat
nemusi prihliadat’, ak ich nepovazuje za nevyhnutné na rozhodnutie.

(4) Do disciplinarneho spisu moze nahliadnut’ iba ucastnik disciplinarneho konania
alebo jeho pravny zéstupca. Podavatel’ podnetu ani ind osoba nie je opravnend nahliadat’ do
disciplinarneho spisu alebo ziadat’ o informacie z disciplinarneho spisu okrem informacie
0 tom, ¢i bolo zacaté disciplinarne konanie a ako bolo v pripade zacatia disciplinarneho
konania vo veci pravoplatne rozhodnuté.

Osobitné sposoby postupu disciplinarneho konania

Clanok 12
Skratené disciplinarne konanie

(1) V skratenom disciplinarnom konani méze disciplinarny senat rozhodnat’ vo veci
nezaplatenia prispevkov na c¢innost' organov komory aj bez nariadenia pojednavania.
V skratenom disciplinarnom konani mozno rozhodnut’ aj vtedy, ak je nepochybné, ze skutok
uvedeny v disciplindirnom néavrhu sa stal, disciplindrne obvineny spachanie skutku nepopiera
a skutok vykazuje znaky disciplinarneho previnenia.

(2) Proti rozhodnutiu disciplinarneho senatu podl'a odseku 1 je mozné podat’ odvolanie
podl’a ¢lanku 21.

(3) Clen komory alebo hostujici architekt, ktory bol v skratenom disciplinarnom
konani uznany za vinného, je po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia povinny komore
zaplatit' pausalne ndklady konania vo vyske 50 % minimalnej mesacnej mzdy stanovenej
osobitnym predpisom.



Zastavenie a preruSenie disciplinarneho konania

Clanok 13
Zastavenie disciplinarneho konania

Disciplinarny senat disciplinarne konanie rozhodnutim podla ¢lanku 20 zastavi, ak

a) bol disciplinarny navrh vzaty spét,

b) bol disciplinarny navrh podany oneskorene,

€) Vv inom konani za skutok, ktory je predmetom disciplinarneho navrhu bolo rozhodnuté, Ze
skutok je priestupkom alebo trestnym ¢inom,

d) bol disciplinirne obvineny potrestany v inom konani za skutok, ktory je predmetom
disciplindrneho navrhu a tento trest mozno povazovat z hl'adiska ucelu disciplinarneho
konania za dostacujuci,

e) disciplinarne obvineny po zacati disciplinarneho konania zomrie, alebo bol vyhlaseny za
mirtveho,

f) bol disciplinarne obvineny pozbaveny sposobilosti na pravne tikony,

g) bol disciplinarne obvineny pravoplatne vylaceny zkomory alebo pravoplatne
vyc¢iarknuty z registra host'ujucich architektov alebo host'ujucich krajinnych architektov,

h) disciplinarny navrh neobsahuje nalezitosti uvedené v ¢lanku 6 ods. 3 a tento nedostatok
nebol odstraneny v lehote urcenej predsedom disciplindrneho senatu.

Clanok 14
Prerusenie disciplinarneho konania

(1) Disciplinarny senat moéze disciplinarne konanie rozhodnutim podla ¢lanku 20
prerusit’, ak disciplinarne obvineny poda proti podavatel'ovi podnetu trestné oznamenie alebo
navrh na zacatie konania o ochranu osobnosti v stivislosti s obsahom podnetu.

(2) Disciplinarny senat disciplinarne konanie rozhodnutim podla ¢lanku 20 prerusi po
dobu stihania disciplinarne obvineného v inom konani za skutok, ktory je predmetom
disciplinarneho navrhu. Ak nebol disciplindrne obvineny v inom konani potrestany, alebo ak
nie je mozné ulozeny trest povazovat z hladiska Ucelu disciplinarneho konania za
dostacujuci, disciplinarny senat bezodkladne pokracuje v disciplindrnom konani.

(3) Pred prerusenim disciplinarneho konania vykona predseda disciplinarneho senatu
alebo nim povereny cClen disciplinarneho sendtu vsetko, ¢o je potrebné na zabezpecenie
priebehu disciplinarneho konania. Ak zanikne dovod na prerusenie, v disciplindrnom konani
sa pokracuje.

Pojednavanie
Clanok 15

(1) Na prejednanie veci nariadi predseda disciplinarneho senatu pojednavanie, ak tento
disciplindrny poriadok neustanovuje inak.

(2) Pojednavanie pripravi predseda disciplinarneho senatu tak, aby sa konalo najneskor
do 30 dni od dorucenia disciplinarneho navrhu. PredlZzenie lehoty méze povolit’ len predseda
disciplinarnej komisie z dovodov hodnych osobitného zretel’a.

(3) Termin pojednavania urci predseda disciplinarneho senatu tak, aby disciplinarne
obvineny a navrhovatel’ mali od upovedomenia asponi pat pracovnych dni na pripravu. Tuto
lehotu moZno skratit’ len s ich stthlasom.



(4) Pojednavanie sa kona za stalej pritomnosti disciplinarneho senatu a zapisovatel’a
poveren¢ho predsedom disciplinarneho senatu.

(5) Ucast’ navrhovatela na pojednavani je povinna. Disciplinarny senat moze
pojednavat’ v jeho nepritomnosti, ak sa na pojedndvanie nedostavi napriek riadnemu
upovedomeniu, alebo ak suhlasi, aby sa pojednavalo v jeho nepritomnosti.

(6) Pojednavanie sa kona v pritomnosti disciplinarne obvineného. Disciplinarny senat
moze pojedndvat’ v nepritomnosti disciplinarne obvineného, ak s tym disciplindrne obvineny
pisomne sthlasi.

(7) Ak sa disciplinarne obvineny na pojednavanie nedostavi a pisomne nepoziadal
asponl jeden pracovny den pred uréenym terminom pojednavania o odrocenie pojednavania
z dolezitého dovodu, moze disciplinarny senat pojednavat’ v jeho nepritomnosti. Ak
disciplinarne obvineny poziada najneskor do zacatia pojednavania o jeho odroc¢enie a ak su na
odroCenie dovody hodné osobitného zretela, predseda disciplindirneho sendtu moze
pojednavanie odrocit’.

(8) Pojednavanie je neverejné.

(9) O pojednavani sa spiSe zapisnica, ktora musi obsahovat’

a) oznacenie disciplinarneho senatu,

b) miesto a ¢as pojednavania,

C) meno a priezvisko Clenov disciplinarneho senatu, disciplindrne obvineného a svedka,
u disciplinarne obvineného alebo svedka aj adresu na ucely dorucovania,

d) strucné, ale vystizné opisanie priebehu pojednavania, podstatny obsah rozhodnuti
vyhlasenych na pojednavani vratane vyrokovych ¢asti rozhodnutia vo veci samej a ak bol
na pojednavani doruceny rovnopis rozhodnutia, osved¢enie o tomto doruceni,

e) navrhy ucastnikov, poskytnutie poucenia, pripadne vyjadrenie poucenych osob,

f) namietky ucastnikov alebo vypoc¢tiivanych 0sob proti obsahu zépisnice,

g) podpisy predsedu disciplinarneho senatu, ¢lenov disciplinarneho senatu a zapisovatel’a.

(10) Ak je v priebehu pojednavania potrebné doplnit’ dokazy, ktoré nemozno ihned’
predlozit’ alebo vykonat, disciplinarny senat pojednavanie odro¢i. Dokazy zabezpeci predseda
disciplindrneho senatu alebo nim povereny ¢len disciplinarneho senatu. Predseda
disciplindrneho senatu mézZe na pojednavanie predvolat’ svedkov a znalcov.

Clanok 16

(1) Na zaciatku ustneho pojednavania navrhovatel’ prednesie disciplinarny navrh. Ak
nie je navrhovatel' pritomny, precita disciplinarny navrh predseda disciplinarneho senatu
alebo nim povereny ¢len disciplinarneho senatu.

(2) Disciplinarne obvineny ma pravo vyjadrit sa k disciplinarnemu navrhu. Ak
nevyuzil svoje pravo vyjadrit’ sa Ustne, precita sa jeho pisomné vyjadrenie k disciplinarnemu
navrhu, ak ho podal.

(3) Po vyjadreni disciplinarne obvineného nasleduje d’alSie dokazovanie. Ako dokaz
moZe sluzit’ vSetko, ¢o mdze prispiet’ k objasneniu veci, najméd vypovede svedkov, listiny,
pisomnosti a znalecké posudky.



Clanok 17
Svedkovia

(1) Clen komory, host'ujuci architekt a pracovnici tradu su Vv pripade potreby povinni
vypovedat v disciplinarnom konani ako svedkovia.

(2) Svedok nesmie byt vypocuty o utajovanych skutocnostiach, ak nebol zbaveny
mlcanlivosti podla osobitného predpisu. Svedok je povinny vypovedat pravdu a ni¢
nezamlcat’.

(3) Svedok je opravneny odopriet’ vypoved’, ak je vo vztahu disciplinarne obvinenému
osobou blizkou alebo ak s disciplindrne obvinenym poskytuje sluzby spolocne podla § 9
zakona. Svedok je opravneny odopriet vypoved aj vtedy, ak by vypovedou spodsobil
nebezpecenstvo trestného stihania sebe alebo blizkym osobam. O dovodnosti odopretia
vypovede rozhoduje predseda disciplinarneho senatu.

(4) Na zaciatku vysluchu je potrebné poucit’ svedka o jeho pravach a povinnostiach,
0 vyzname jeho vypovede na zistenie skutkového stavu veci a vyzvat’ ho, aby vypovedal
pravdu a ni¢ nezamlcoval.

(5) Predseda disciplinarneho senatu vyzve svedka, aby stvisle opisal vSetko, ¢o vie
0 predmete vysluchu. Potom mu kladie otdzky potrebné na doplnenie a vyjasnenie jeho
vypovede. Otazky mézu davat’ i Clenovia disciplinarneho senatu a so suhlasom predsedu
disciplinarneho senatu aj ucastnici disciplinarneho konania a znalci.

Clanok 18
Znalci

(1) Ak zavisi rozhodnutie disciplindrneho senatu od postudenia skuto¢nosti, na ktoré
treba odborné znalosti, ustanovi disciplindrny senat po vypocuti tc€astnikov disciplinarneho
konania znalca. Disciplinarny senat znalca vypocuje; znalcovi moze tiez ulozit’, aby posudok
vypracoval pisomne. Vysluch znalca mozno nahradit’ pre¢itanim znaleckého posudku. Ak je
ustanovenych niekol’ko znalcov, mézu podat’ spolo¢ny posudok.

(2) Disciplinarne obvinenému, pripadne i niekomu inému moéze disciplinarny senat
ulozit, aby sa ustanovil k znalcovi, predlozil mu potrebné predmety, podal mu potrebné
vysvetlenia, alebo aby nieCo vykonal alebo znasal, ak je to na podanie znaleckého posudku
potrebné.

(3) Namiesto posudku znalca mozno pouzit potvrdenie alebo odborné vyjadrenie
prislusného organu, o spravnosti ktorych nema disciplinarny senat pochybnosti.

Clanok 19
Zaver pojednavania

(1) Po skonceni dokazovania a po oboznameni s obsahom disciplinarneho spisu udeli
predseda disciplinairneho senatu slovo na zaverecné navrhy. Ako prvy prednesie navrh
navrhovatel'. Disciplinarne obvineny hovori vzdy posledny.

(2) Po zavere¢nych navrhoch ucastnikov disciplinarneho konania sa kona porada
disciplindrneho senatu, na ktorej sa zii¢astni disciplinarny senat a zapisovatel’. O hlasovani sa



vyhotovi osobitny zapis, ktory podpiSu predseda disciplinarneho sendtu a clenovia
disciplindrneho senatu a bude uschovany v zalepenej obalke v disciplindrnom spise.

(3) Po porade wvyhlasi predseda disciplinarneho senatu rozhodnutie spolu
s odévodnenim a poucenim o odvolani. Vyhlasenie rozhodnutia je verejné. Vyhlasenie musi
byt v iplnej zhode s obsahom rozhodnutia tak, ako bolo odhlasované.

(4) Rozhodnutie sa vzdy vyhotovi pisomne. Podpise ho predseda disciplinarneho
senatu a zabezpeci jeho dorucenie disciplindrne obvinenému a navrhovatel'ovi najneskor do
30 dni po jeho vyhlaseni.

Clanok 20
Rozhodnutie disciplinarneho senatu

(1) Disciplinarny senat moze rozhodnut’ iba o skutku, ktory je uvedeny v navrhu. Na
rozhodnutie je potrebna vécSina hlasov, pricom hlasovat su povinni vSetci c¢lenovia
disciplinarneho senatu. Hlasovanie vedie predseda disciplinarneho senatu.

(2) Disciplinarny senat rozhodnutim
a) disciplinarne konanie zastavi z dovodov podla ¢lanku 13,
b) disciplinarne konanie prerusi z dovodov podrla ¢lanku 14,
c) disciplinarne obvineného oslobodi spod disciplinarneho navrhu,
d) uzna disciplinarne obvineného za vinného.

(3) Disciplinarny senat disciplinarne obvineného oslobodi spod disciplinarneho navrhu,
ak
a) sanedokaze, ze sa stal skutok, ktory je predmetom disciplinarneho navrhu,
b) skutok, ktory je predmetom disciplinarneho navrhu nie je disciplinarnym previnenim,
c) sanedokaze, ze skutok, ktory je predmetom disciplinarneho navrhu spachal disciplinarne
obvineny.

(4) Disciplinarny senat uzna disciplinarne obvineného za vinného, ak bolo dokazané,
Ze sa stal skutok, ktory je predmetom disciplindarneho névrhu, Ze ho spéchal disciplinarne
obvineny a Ze skutok je disciplinarnym previnenim v zmysle § 39 ods. 1 zakona.

(5) Rozhodnutie obsahuje oznacenie disciplinarneho senatu, o rozhodnutie ktorého ide,
mena a priezviska ¢lenov disciplinarneho senatu, ktori sa na rozhodovani zucastnili, datum
amiesto vyhlasenia rozhodnutia, vyrok rozhodnutia s uvedenim ustanoveni zakona
a predpisov komory, ktoré sa pouzili, odovodnenie a poucenie o opravnom prostriedku.
Vyrok, ktorym sa disciplindrne obvineny uzndva za vinného, alebo ktorym sa spod
disciplinarneho navrhu oslobodzuje, musi presne oznacovat’ disciplinarne previnenie (skutok),
ktorého sa vyrok tyka, a to nielen zdkonnym pomenovanim s uvedenim pravnej kvalifikécie,
ale aj s uvedenim miesta, ¢asu a spdsobu spachania, pripadne aj s uvedenim inych skutoc¢nosti
potrebnych na to, aby skutok nemohol byt zameneny s inym, ako aj vyrok o disciplinarnom
opatreni a ndhrade trov disciplindrneho konania.

(6) Ak sa rozhodlo o zastaveni disciplinarneho konania podla odseku 2 pism. a)

arozhodnutie o preruSeni disciplinarneho konania podla odseku 2 pism. b), mdze sa
vyhotovit’ zjednodusené pisomné rozhodnutie, ktoré neobsahuje oddévodnenie.
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TRETIA CAST
KONANIE O OPRAVNYCH PROSTRIEDKOCH

Prva hlava
Riadne opravné prostriedky

Clanok 21
Odvolanie

(1) Proti rozhodnutiu disciplinarneho senatu moéze podat odvolanie disciplinarne
obvineny a navrhovatel’.

(2) Odvolanie ma odkladny ucinok. Ak poda ucastnik disciplinairneho konania vcas
odvolanie, nenadobtida rozhodnutie pravoplatnost’, dokial’ o odvolani pravoplatne nerozhodne
predstavenstvo. Pravoplatnost’ ostatnych vyrokov rozhodnutia vSak nie je dotknuta vtedy, ak
odvolanie smeruje len proti vyroku o nahrade trov disciplinarneho konania.

(3) Odvolanie sa podava predstavenstvu do 15 dni od dorucenia pisomného
vyhotovenia rozhodnutia G¢astnikovi disciplindrneho konania.

(4) Odvolanie je podané vcas aj vtedy, ak bolo podané po uplynuti lehoty podl'a odseku
3 preto, ze sa ucastnik disciplinarneho konania spravoval nespravnym poucenim
disciplinarneho senatu o lehote na podanie odvolania. Ak rozhodnutie neobsahuje poucenie
o lehote na podanie odvolania alebo ak obsahuje nespravne poucenie o tom, Ze odvolanie nie
je pripustné, mozno podat’ odvolanie do troch mesiacov od dorucenia pisomného vyhotovenia
rozhodnutia tcastnikovi disciplinarneho konania.

(5) Predstavenstvo moze odpustit zmeSkanie lehoty na podanie odvolania, ak ju
disciplinarne obvineny zmeskal z ddlezitého dovodu a do 15 dni od odpadnutia prekazky
podal Ziadost' o odpustenie zmeSkania lehoty. Ak nebolo odvolanie este podané, musi sa
k ziadosti pripojit’.

(6) V odvolani musi tucastnik disciplinarneho konania uviest, proti ktorému
rozhodnutiu smeruje, v akom rozsahu sa napada, v ¢om sa toto rozhodnutie alebo postup
disciplinarneho senatu povazuje za nespravny a coho sa ucastnik disciplindrneho konania
domadha. Odvolanie len proti dovodom rozhodnutia nie je pripustné.

(7) Rozsah, v akom sa rozhodnutic napada a dovody odvolania moéze ucastnik
disciplindrneho konania rozsirit’ len do uplynutia lehoty na odvolanie.

Clanok 22
Ukony disciplinarneho senatu

Predseda disciplindrneho senatu bezodkladne najneskdér do 15 dni po doruceni
odvolania zasle rovnopis odvolania druhému uc¢astnikovi disciplinarneho konania spolu
s vyzvou, aby sa k podanému odvolaniu najneskdr v lehote 15 dni pisomne vyjadril. Po
uplynuti lehoty urcenej vo vyzve, predseda senatu najneskor do 15 dni predlozi disciplinarny
spis predstavenstvu.
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Clanok 23
Odvolacie disciplinarne konanie

(1) O odvolani proti rozhodnutiu disciplinarneho senatu podl'a ¢lanku 20 ods. 2
rozhoduje predstavenstvo.

(2) Na odvolacie disciplinarne konanie sa primerane pouZiji ustanovenia
0 disciplinarnom Konani pred disciplinarnou komisiou, ak nie je v tejto ¢asti uvedené inak.

(3) Predstavenstvo je viazané skutkovym stavom, tak ako ho zistil disciplinarny senat.
Predstavenstvo méze vynimoéne doplnit dokazovanie, ak je doplnenie dokazovania
nevyhnutné na to, aby mohlo o odvolani rozhodnut. Ak sa vykonavaju dokazy, pouZziju sa
primerane ustanovenia o dokazovani pred disciplindirnym senatom.

(4) Predstavenstvo spravidla rozhoduje o odvolani bez nariadenia pojednavania. Ak
predstavenstvo nariadi na prejednanie odvolania pojednavanie, pouziji sa primerane
ustanovenia o pojednavani pred disciplinarnym senatom.

(5) Z prerokovania a rozhodovania o veci v odvolacom disciplinarnom konani je
vyliceny navrhovatel’ a ¢len predstavenstva, u ktorého mozno mat’ pochybnost’ o nezaujatosti
pre jeho pomer k prerokovavanej veci, k ucastnikom odvolacieho disciplinarneho konania
alebo ich zastupcom. Ak sa ¢len predstavenstva dozvie o skutoCnostiach, pre ktoré je
vyla¢eny, oznami to bezodkladne predsedovi komory.

Rozhodnutie predstavenstva komory
Clanok 24

(1) Predstavenstvo je rozsahom a dovodmi odvolania viazané.

(2) Predstavenstvo v ramci odvolacieho disciplinarneho konania preskiima vyrok
napadnuty odvolanim, ako aj zakonnost a odovodnenost’ napadnutého rozhodnutia a postup
disciplindrneho senatu. Na chyby, ktoré neboli odvolanim napadnuté, prihliada
predstavenstvo len vtedy, ak mohli mat’ za nasledok nespravne rozhodnutie.

(3) Predstavenstvo rozhodnutim
a) odvolacie disciplinarne konanie prerusi,
b) odvolacie disciplinarne konanie zastavi,
c) odvolanie zamietne,
d) rozhodnutie disciplinarneho senatu potvrdi,
e) rozhodnutie disciplinarneho senatu zmeni,
f) rozhodnutie disciplinarneho senatu zrusi a vec vrati disciplinarnemu senatu na nové
prerokovanie a rozhodnutie,
g) rozhodnutie disciplinarneho senatu zrusi a disciplinarne konanie zastavi.

(4) Rozhodnutie predstavenstva nadobuda pravoplatnost’ doru¢enim rozhodnutia.

(5) Proti rozhodnutiu predstavenstva nie je odvolanie pripustné.
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Clanok 25

(1) Predstavenstvo prerusi odvolacie disciplinarne konanie, ak bolo po rozhodnuti
disciplinarneho senatu proti disciplinarne obvinenému pre skutok uvedeny v rozhodnuti
disciplindrneho senatu zacaté trestné konanie alebo konanie pred inym organom. Ak nebol
disciplinarne obvineny v inom konani potrestany, alebo ak nie je mozné uloZeny trest
povazovat z hladiska ucelu disciplinarneho konania za dostacujtci, predstavenstvo
bezodkladne pokracuje v odvolacom disciplinarnom konani.

(2) Predstavenstvo moze odvolacie disciplinarne konanie prerusit, ak disciplinarne
obvineny poda proti podavatel'ovi podnetu trestné oznamenie alebo navrh na zacatie konania
0 ochranu osobnosti v stvislosti s obsahom podnetu.

Clanok 26
Predstavenstvo zastavi odvolacie disciplinarne konanie, ak bolo odvolanie vzaté spét’.
Clanok 27

Predstavenstvo odvolanie odmietne, ak
a) bolo odvolanie podané oneskorene,
b) bolo odvolanie podané osobou, ktora nie je na podanie odvolania opravnena,
€) odvolanie neobsahuje naleZitosti uvedené v ¢lanku 21 ods. 6.

Clanok 28

(1) Predstavenstvo potvrdi rozhodnutie disciplinarneho senatu, ak je vo vyroku vecne
spravne.

(2) Ak sa predstavenstvo v celom rozsahu stotoziiuje s oddvodnenim napadnutého
rozhodnutia, moze sa v odovodneni obmedzit’ len na skonstatovanie spravnosti dévodov
napadnutého rozhodnutia, pripadne doplnit na zdoraznenie spravnosti napadnutého
rozhodnutia d’alSie dovody.

Clanok 29

Predstavenstvo rozhodnutie disciplinarneho senatu zmeni, ak nie je uvedené inak, ak

disciplinarny senat

a) disciplinarne obvineného oslobodil spod disciplinairneho navrhu, hoci neboli splnené
podmienky uvedené v ¢lanku 20 ods. 3,

b) uznal disciplinarne obvineného za vinného, hoci neboli splnené podmienky uvedené
v ¢lanku 20 ods. 4,

c) ulozil disciplinarne opatrenie, ktoré je neprimerané s prihliadnutim na podmienky
uvedené v ¢lanku 3 ods. 3,

d) upustil od ulozenia disciplinarneho opatrenia, hoci neboli splnené podmienky uvedené
v ¢lanku 3 ods. 4.

Clanok 30

(1) Predstavenstvo rozhodnutie disciplinarneho senatu zrusi a vec vrati disciplinarnemu
senatu na nové prerokovanie a rozhodnutie, ak disciplinarny senat
a) konanie zastavil, hoci neboli splnené podmienky uvedené v ¢lanku 13,
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b) v disciplinarnom konani nedodrzal postup urCeny zakonom, StatGtom a tymto
disciplinarnym poriadkom,
C) nezistil skutkovy stav dostato¢nym spdsobom.

(2) Predstavenstvo méze rozhodnutie disciplinarneho senatu zru$it avec vratit
disciplinarnemu senatu na nové prerokovanie a rozhodnutie aj z dévodov uvedenych v ¢lanku
29.

Clanok 31

Predstavenstvo rozhodnutie disciplinarneho senatu zrusi a disciplinarne konanie zastavi,
ak zisti ze su splnené podmienky podl'a ¢lanku 13 pism. b) az g).

Clanok 32
Konanie pred disciplinarnym senatom po zruseni rozhodnutia

(1) Disciplinarny senat, ktorému bola vec vratena na nové prerokovanie a rozhodnutie,
je viazany pravnym nazorom, ktory vyslovilo vO svojom rozhodnuti predstavenstvo.
Disciplinarny senat je povinny vykonat’ tikony, ktoré predstavenstvo nariadilo.

(2) Ak predstavenstvo zrusilo rozhodnutie disciplinarneho senatu na zaklade odvolania,
ktoré podal len disciplinarne obvineny alebo v jeho prospech navrhovatel, nemoze
disciplindrny senat v novom disciplindrnom konani ulozit’ prisnejSie disciplindrne opatrenie,
ako ulozil v rozhodnuti, ktoré bolo predstavenstvom v odvolacom disciplinarnom konani
zruSené.

Druha hlava
Spolo¢né ustanovenia k pravoplatnému rozhodnutiu

Clanok 33
Naklady disciplinarneho konania

(1) Naklady disciplinarneho konania preddavkuje komora.

(2) Ak tento disciplinarny poriadok neustanovuje inak, ¢len komory alebo host'ujuci
architekt, ktory bol v disciplindrnom konani uznany za vinného, je po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia povinny komore zaplatit’ pausalne naklady konania vo vyske
minimalnej mesacnej mzdy stanovenej osobitnym predpisom a hotové vydavky, ktorymi sa
rozumeju vynaloZené trovy dokazov, najma znale¢né, tlmo¢né, odmena notara za vykondvané
ukony, spravne poplatky a iné.

Clanok 34
Vykon disciplinarneho opatrenia

(1) Predseda disciplinarnej komisie doru¢i pravoplatné rozhodnutie disciplinarneho
senatu do 15 dni uradu.

(2) Urad vlehote 15 dni od dorucenia pravoplatného rozhodnutia disciplinarneho

senatu pisomne informuje o pravoplatnom rozhodnuti disciplinarneho senatu podavatela
podnetu a rozhodnutie zalozi do osobného spisu ¢lena komory alebo host'ujtiiceho architekta.
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(3) V pripade, ak bol v disciplinarnom konani pravoplatne ulozené disciplinarne
opatrenie hostujucemu architektovi, tirad informuje o ulozeni disciplinarneho opatrenia aj
regula¢ny organ domovského ¢lenského Statu host'ujticeho architekta.

(4) Oznamenie o uloZeni disciplinarneho opatrenia komora oznami aj regulacnému
organu domovského ¢lenského Statu.

(5) Disciplinarne opatrenia vykonava trad.
(6) Vynos z pokut podl'a ¢lanku 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 pism. b) je prijmom komory.

Clanok 35
Evidencia disciplinarnych opatreni

(1) Pravoplatne wulozené disciplinarne opatrenie sa zaznamena v evidencii
disciplinarnych  opatreni, ktoré vedie disciplindarna komisia. Sucastou evidencie
disciplinarnych opatreni je aj disciplinarny spis. Evidencia disciplindrnych opatreni je
stcastou registratury komory.

(2) Predseda disciplinarnej komisie oznami pravoplatne ulozené disciplinarne opatrenie
bez zbyto¢ného odkladu autoriza¢nému vyboru, ktory toto disciplinarne opatrenie zapiSe do
zoznamu architektov alebo zoznamu krajinnych architektov, ak ide o ¢lena komory, alebo do
registra hostujucich architektov alebo registra host'ujucich krajinnych architektov, ak ide
0 host'ujuceho architekta.

(3) Zapis pravoplatne ulozeného disciplinarneho opatrenia podla odseku 2 obsahuje
meno apriezvisko c¢lena komory alebo hostujuceho architekta, skutkovia podstatu
disciplinarneho previnenia a ulozené disciplinarne opatrenie.

Tretia hlava
Mimoriadne opravné prostriedky

Clanok 36
Preskumanie pravoplatného rozhodnutia

Pravoplatné disciplindrne rozhodnutie je preskimatelné sidom na zéklade Zzaloby
ucastnika disciplinarneho konania v zmysle § 39 ods. 8 zakona.

STVRTA CAST
ZAHLADENIE DISCIPLINARNEHO OPATRENIA

Clanok 37

(1) Disciplinarne odsudeny, ktory sa spraval bezihonne a nedopustil sa nového
disciplinarneho previnenia, je opravneny poziadat' predsedu disciplindrnej komisie, aby
vykonané disciplinarne opatrenie zahladil a vymazal z evidencie disciplinarnych opatreni
a) po uplynuti jedného roka, ak ide o disciplinarne opatrenie ulozené podl'a ¢lanku 3 ods. 1

pism. a) alebo ods. 2 pism. a); lehota zalina plynat diom, v ktorom nadobudne
pravoplatnost’ disciplinarne rozhodnutie, ktorym bolo uloZené pisomné napomenutie,
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b) po uplynuti troch rokov, ak ide o disciplinarne opatrenie ulozené podl'a ¢lanku 3 ods. 1
pism. b) alebo ods. 2 pism. b), lehota zacina plynut’ diiom zaplatenia pokuty,

€) po uplynuti piatich rokov, ak ide o disciplinarne opatrenie ulozené podla ¢lanku 3 ods. 1
pism. c) alebo ods. 2 pism. c); lehota zaéina plynat diom, v ktorom nadobudne
pravoplatnost’ disciplinarne rozhodnutie, ktorym bolo ulozené vylucenie z komory alebo
vyciarknutie z registra hostujtcich architektov alebo registra hostujicich krajinnych
architektov.

(2) Disciplinarne odsudeny doruci ziadost podl'a odseku 1 predsedovi disciplinarne;
komisie, ktory zabezpedi, aby bolo vykonané disciplindrne opatrenie, ktoré spiia podmienky
podla odseku 1, zahladené a vymazané z evidencie disciplinarnych opatreni do 30 dni od
dorucenia ziadosti disciplindrne obvineného.

(3) Disciplinarna komisia doruc¢i oznamenie o zahladeni a vymaze disciplinarneho
opatrenia z evidencie disciplinarnych opatreni autorizaénému vyboru komory, regulaénému
organu domovského ¢lenského Statu a uradu, ktory oznamenie zalozi do osobného spisu ¢lena
komory alebo host'ujuceho architekta.

(4) Na disciplinarne odsudeného, ktorého disciplinarne opatrenie bolo zahladené, sa
hl'adi, ako keby nebol disciplinarne potrestany.

PIATA CAST
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 38
Dorucovanie

(1) Pisomnosti adresované disciplinarne obvinenému si disciplinarne obvineny moéze
prevziat’ osobne alebo sa mu dorucuju.

(2) Pisomnosti sa dorucuju disciplinarne obvinenému na adresu jeho staleho sidla
ateliéru alebo kancelarie zapisani v zozname architektov alebo zozname krajinnych
architektov, alebo na adresu pobytu na tzemi Slovenskej republiky zapisani Vv registri
host'ujucich architektov alebo registri host'ujticich krajinnych architektov, alebo na int adresu,
ktora komore oznami zastupca disciplinarne obvineného, ako postové zasielky adresované do
vlastnych ruk.

(3) Pisomnosti sa povazuji za doru¢ené diom, ked’ ich disciplinarne obvineny alebo
jeho zastupca prevzali alebo odmietli prevziat'.

(4) Ak nie je mozné pisomnost dorucit’ disciplinarne obvinenému alebo jeho
zastupcovi na adresu podla odseku 2, ani si ju nevyzdvihol v odbernej lehote, povazuje sa
pisomnost’ za dorufenu dnom vratenia nedorucenej zasielky komore, a to aj vtedy, ked
disciplindrne obvineny alebo jeho zastupca, ktorému bola pisomnost’ adresovand, 0 tom
nedozvedel.

(5) Predsedovi komory, predsedovi disciplinarnej komisie, predsedovi disciplinarneho
senatu, Uiradu a inym organom komory sa dorucuju pisomnosti na adresu sidla komory.

(6) V pripade pochybnosti o dni dorucenia rozhoduje datum postovej peciatky na
obalke alebo na dorucenke.
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(7) Udaje na doru¢enke sa povazuju za spravne az dovtedy, kym sa nepreukéze opak.

(8) Dorucovat’ mozno aj elektronicky s pouzitim zaruceného elektronického podpisu
s ¢asovou peciatkou.

Clanok 39
ZruSovacie ustanovenie

Zrusuje sa Disciplinarny poriadok Slovenskej komory architektov z 1. jiina 2013.

Clanok 40
Uéinnost’

Tento disciplinarny poriadok nadobtida Gi¢innost’ ditom 1. juna 2015,

Predseda: Riaditel’ka Gradu:
Ing. arch. Imrich Pleidel, v. r. JUDr. Viera Hanulakova, v. r.

1 Zmena disciplinarneho poriadku z 20. méja 2017 nadobuda t¢innost’ 1. jina 2017.
Zmena disciplinarneho poriadku z 19. jina 2021 nadobuda G¢innost’ 1. jala 2021.
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